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Predslov

Miriama Huckova
Vykonna riaditelka
KoSice IT Valley, z.p.o.

V Kosice IT Valley sa dlhodobo snazime o
rozvoj IT  sektora na vychodnom
Slovensku.  Strategicky vyznam tohto
odvetvia podciarkuje aj skutocnost, ze
zamestnava  najviac  ludi  spomedzi
vSetkych ostatnych odvetvi zastUpenych v
regione. Za Ucelom zwysit hospodarsku
vykonnost vychodného Slovenska sme sa
rozhodli zmapovat stav ludskych zdrojov,

ktoré predstavuju zakladny pilier IT
sektora.
Analyza priniesla niekolko dolezitych

poznatkov azisteni. Dovolte nam v Uvode
spomenut aspon niekolko z nich.

Na  vychodnom  Slovensku  chybaju
Specialisti zaoberajuci sa
automatizovanym testovanim aplikacii a
vSeobecne oblastou kvality — aplikacii.

Mobzeme sa domnievat, Zze tento stav je
spdsobeny snahou IT spolocnosti ziskavat,
respektive transformovat, svojich
odbornikov na pozicie, ktoré maju zich
pohladu vySSiu mieru atraktivity pre preda;
na zahranicné trhy. Tymito krokmi sa
potom prirodzene vyCerpavaju urcité iné
oblasti, akymi mobze byt prave segment
QA. Vpripade samotného testingu je vsak
potrebné poznamenat, ze prave tato
disciplina ma potencial byt ,vstupnou
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Juraj Girman
Predseda spravnej rady
KoSice IT Valley, z.p.o.

branou” do IT sveta pre mnohych ludi,
ktorym sa vsucasnosti zda byt IT z hladiska
uplatnenia vzdialené
alebo az nedostupné.

ich profesijného

Na druhej strane globalny trend, ktory
priniesol narast dopytu po odbornikoch v
oblastiach DevOps a Cloud, sa dlhodobo
prejavuje aj v nasom regione, pricom sa na
tuto poziadavku dari pomerne dobre
reagovat. Aj napriek tomu, ze pocet
Specialistov v spominanych oblastiach
neustale narasta, vzhladom na neustéle
rasticu potrebu, je nevyhnutné nadalej
aktivne podporovat dalsi rozvoj ludského
kapitalu voblasti Cloud architektudry.

Analyza  popisuje taktiez nedostatok
ludskych ~ zdrojov na biznisovwych a
produktovych poziciach, co, bohuzial,

predstavuje dlhodoby problém. Nesulad
medzi potrebami trhu prace a dostupnej
pracovnej sily spésobuje, ze v poslednom
obdobi dopyt po nich klesa, kedze
spolo¢nosti automaticky predpokladaju ich
nedostatok a tieto pozicie umiestnuju
region. V. nearshore

spolo¢nostiach sa klicové biznisové a

mimo nas

produktové pozicie drzia viac u zakaznika,
pricom jednym z dévodov je bez pochyb aj

chybajuca kvalifikovana pracovna sila, ¢o
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znemoznuje prenos kompetencii  do
regionu, ale aj ochrana pred tzv. vendor
lock-in.

Zjavna je aj potreba posilnit profily
Specializujuce sa na testovanie softvéru a
kyberbezpecnost. Ide o vyznamny globalny
smer Specializacie IT odbornikov, ktorého
vyznam bude vcase pravdepodobne uz
iba narastat. Je preto rozumné sa snazit
tento segment IT aktivne podporovat aj
zhladiska pripravenosti ludskych zdrojov.
Velka Cast subjektov funguje ako interné a
servisné organizacie, ktoré vSak nie sU
schopné na niektoré poziadavky trhu
prace reagovat.

Zaujimavym zistenim je, ze celosvetovy
trend extrémneho dopytu po datovych
inzinieroch a  analytikoch, sa na
vychodnom Slovensku az tak neprejavuje.
Mozno sa domnievat, ze tento jav suvisi na
jednej strane s nedostatoCnou expertizou
lokalnych Specialistov a na druhej strane
neexistujucou  komunitou  odbornikov,
ktora by ich zdruzovala a vzdelavala. Prave
segment datovej analyzy mobze Dbyt
prilezitostou na dalsi rozvojIT v regione,
pricom by bolo vhodné zamerat sa na
podporu open data projektov ainiciativ.
Prave tie mobzu wvyrazne prispiet k
pritazlivosti lokalneho ekosystému. Verime,
ze kazdy globalny trend moéze byt pre nas
region zaujimavou prilezitostou. Je preto
dolezité tieto trendy spravne identifikovat
avramci lokalnych moznosti zacat na ne
adekvatne reagovat.

Pozitivne nas prekvapilo relativne vysoké
zastUpenie zien v IT spolo¢nostiach, ktoré
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je v meste Kosicie vyznamne vySsie ako je
slovensky, ¢i dokonca eurdpsky priemer.
Tento stav je pravdepodobne zapricineny
vyberom analyzovanych pracovnych pozici

a velkostou spolocnosti, ktoré sa zapojili
do prieskumui.

S cielom zabezpecit udrzatelnost KT
sektora na wvychodnom Slovensku by
zamerom aktivit regionalnych hracov malo
byt budovanie znalostnej ekonomiky cez
podporu  ziskavania  technologickych
zrucnosti jednotlivcov, ktoré vyzaduje trh
prace. V druhom rade by aktivity mali
smerovat k zvySovaniu atraktivity regionu s
cielom stat sa destinaciou pritazlivou pre
produktové firmy, ako aj podporovat
osvojovanie si podnikatelskych zrucnosti
jednotlivcov a wytvarat tak vhodné
podmienky pre rozvoj lokalnych firiem.
Jednou zmoznosti ako zvysit tieto atributy
je podla nas systematicka podpora arozvoj
startupového prostredia na vychodnom
Slovensku, pricom treba zdoéraznit, ze
osvojovanie podnikatelského ,,mindsetu”
by malo byt podporované  od
stredoskolskeho studia.

Viysledky prieskumu ukazali, Ze je potrebné
sa tejto tém venovat dlhodobo a
systematicky. Vdaka  ziskanym
nostiam z tohto prieskumu, uz v case
vypracovavania reportu klaster KoSice IT
Valley pracoval na viacerych vylepSeniach
tak, aby uz v najblizSom reporte dokazal
priniest eSte uzitoCnejSie pohlady a
vystupy.

skUse-
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Zhrnutie

Zameranie sa na sektor informacnych technoldgii je rozumnou a dostupnou moznostou
pre rozvoj vychodného Slovenska. O vytvoreny ,ekosystém" fungujuceho IKT prostredia
je vSak potrebné sa systematicky starat na viacerych drovniach, aby sa dokazal udrziavat
a aj nadalej rast. Klaster Kosice IT Valley prijal zavazok napomahat pri dosahovani tejto
dolezitej vyzvy.

Prvym z reportov je analyza zamerana na stav ludskych zdrojov v rémci IT segmentu,
nakolko IKT sektor a jeho rozvoj je Uzko spaty s ich kvalitou a dostupnostou a zaroven, IT
firmy posobiace na vychode Slovenska vnimaju ako najvacsiu prekazku svojho rastu
prave nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily.

Prvym a nevyhnutnym krokom na odstranenie tohto stavu je ziskanie o najpresnejSieho
obrazu o situacii v regione a to pomocou relevantnych dat a poznatkov. Aj preto klaster
uskutocnil svoj pilotny prieskum v oblasti [udskych zdrojov a zostavil dotaznik pre IT
spoloc¢nosti pdsobiace v meste KoSice zamerany na tri oblasti:

e zastUpenie a dopyt po pracovnikoch na vybranych pracovnych poziciach,

e vyuzivané technoldgie softverovymi inziniermi,

e zastupenie zien v koSickom IKT sektore.

Z vysledkov mozno konsStatovat, ze z dsmich pracovnych pozicif, ktoré boli zahrnuté do
analyzy, tvoria najpocetnejsiu skupinu softvérovi inzinieri. Dalsiu velkd skupinu v
KoSiciach predstavuju projektovi manazéri. Naopak, medzi pracovné pozicie, ktoré su
zastupené najmenej, patria Scrum mastri, product owneri a odbornici na data. VSetky
vysledky su rozdelené podla typu spolocnosti, nakolko prave zauzivané biznis modely
jednotlivych spolocCnosti vyrazne ovplyvnuju ich Struktdru a dopyt po Specificke]
pracovnej sile.

Co sa tyka evidovaného dopytu po zamestnancoch, drvivi vacSinu predstavovali
programatori. Druhou najziadanejSou skupinou boli v ¢ase prieskumu QA inzinieri. Avsak
z hladiska potreby percentualneho navySenia aktualneho stavu na analyzovanych
poziciach sa na prvom mieste nachadzaju datovi odbornici, hoci v absolutnych islach sa
tento typ Specializacie vyskytuje az na konci rebricka.

Prieskum tiez ukazal, Ze najviac programatorov vyuziva pri praci programovaci jazyk Java
a viac ako Stvrtina vyuziva technoldgiu SQL a Javascript. Naopak, technologii, ktoré sa
vyuzivaju minimalne alebo vobec je hned niekolko. Report taktiez ponuka ziskany pohlad
na denné vyuzivanie Cloudovych rieSeni.

Prekvapivé je aj relativne vysoké zastupenie zien, avsak nakolko zeny tvoria priblizne
polovicu celkovej pracovnej sily na Slovensku, je tento podiel z hladiska mozného
potencialu stale pomerne nizky.
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Uvod

Digitalna transformacia ekonomiky a spolocnosti v poslednom desatroci zintezivnila
potrebu navysSenia kvalifikovanej pracovnej sily. Nepomer medzi dopytom po
Specialistoch v oblasti informacnych a komunikacnych technologii (dalej aj ako "IKT") a
dostupnou pracovnou silou sa tak stal neprehliadnutelnym trendom v celej Eurdpe.

Tento trend mozno pozorovat aj na Slovensku, osobitne vsak v regione vychodného
Slovenska. V Kosiciach, v najvacsom meste regionu, su hlavnym zdrojom kvalifikovane;
pracovnej sily absolventi dvoch vysokych skdl. Konkrétne ide o absolventov Fakulty
elektroniky a informatiky na Technickej univerzite v KosSiciach a Prirodovedeckej fakulty
Univerzity Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach.

Statisticky Urad Slovenskej republiky disponuje Gdajmi o pocte ludf pracujtcich v sektore
informacnych a komunikacnych technoldgii na Urovni okresov, avsak podrobnejSie data
je narocné ziskat alebo neexistuju v potrebnej granularite. Aj to bol jeden z dbvodov,
preCo sa klaster rozhodol zmapovat stav a potreby trhu prace v regidone oslovenim
relevantnych hracov, vdaka ktorym bolo mozné ziskat presnejsi obraz o stave IKT sektora
v Kosiciach.

Cielom tejto publikacie je ziskat ¢o najpresnejsi obraz o IKT sektore so zameranim na
spoloCnosti posobiace v meste KoSice rozdelené na produktové a nearshore
spolocnosti, ako aj zmapovat obsadenost konkrétnych pracovnych pozicii a aktualny
dopyt po pracovnikoch. Zamerali sme aj na vyuzivanie programovacich jazykov a
technoldgii v regione, ale aj na zastUpenie zien, IKT Specialistiek, v koSickom IKT sektore a
porovnanie so situaciou v Europe a na Slovensku.

Report pozostava z piatich casti. Prva popisuje situaciu v IKT v Europe a na Slovensku na
zéklade U(dajov zo Statistického Uradu Slovenskej republiky a Statistického Uradu
Eurdpskej unie (Eurostat). Druha obsahuje informacie o realizovanom prieskume medzi
koSickymi  spolocnostami. Tretia Cast prezentuje vysledky prieskumu tykajuce sa
distribucie pracovnych pozicii a dopytu po IKT Specialistoch. Vysledky o vyuzivanych
technoldgiach a Cloud sa nachadzaju vo Stvrtej Casti. Piata Cast prezentuje Statistické
Udaje o IKT pecialistkdch v Eurépe a na Slovensku ziskané zo Statistického Gradu
Slovenskej republiky a Eurostatu a taktiez vysledky realizovaného prieskumu v Kosiciach.
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IKT specialisti
v Eurépe a na
Slovensku

v roku 2021

Digitalna transformacia patri medzi hlavné ciele
Eurdpskej Unie. Eurostat definuje IKT Specialistov
ako jednotlivcov zamestnanych v ,udlohach
suvisiacich s vyvojom, Udrzbou a prevadzkou IKT
systémov a kde informacné a komunikacné

8 939 700

IKT Specialistov
v EU v roku 2021

technoldgie su hlavnou sucastou ich prace".

9. marca 2021 Eurdpska komisia predstavila Digital Decade Communication, ktora
stanovila viziu a ciele pre uspesnu digitalnu transformaciu Euréopy do roku 2030. Navrhla
digitalny kompas, ktory stanovuje spdsob dosiahnutia cielov Eurdpskej Unie v oblasti
udrzatelnej a prosperujucej digitalnej bududcnosti zameranej na ludi a podniky. Cielom je
dosiahnut 20 miliénov zamestnanych IKT Specialistov v Eurdpskej Unii, s ohladom na

rovnovahu pohlavi do roku 2030 [4].

4,5 %

Eurépanov pracuje
v IKT

4,3 %

Slovakov pracuje
v IKT

Pocet IKT Specialistov v Eurdpe za poslednych 10
rokov narastol o viac ako 50 %. V roku 2021
pracovalo v Eurdpskej unii viac ako 8,9 milionov
IKT Specialistov. Viac ako jednu patinu, teda dva
miliony, tvoria IKT Specialisti pracujuci v Nemecku,
1,2 miliona vo Franclzku a 0,8 miliona IKT
Specialistov pracuje v Taliansku.

Svédsko a Finsko su  krajiny, ktoré maju
dlhodobo najwssi podiel  zamestnancov v
informacnych a komunikacnych technoldgiach
vzhladom na celkovy pocet zamestnancov v
krajine.
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V roku 2021 Svédsko dosiahlo hranicu az 8 % a
Finsko 7,4 % a aj napriek miernemu poklesu sa v
porovnani s rokom 2020 udrzalo na druhom

mieste.

V' roku 2021 sa ku krajinam s podielom
1 1 0 500 zamestnancov v IKT nad 6 % (Estonsko: 6,2 %,

Luxembursko: 6,7 %) pridalo aj Holandsko (6,7
pracuj(]cich ludi %) a Irsko (6,3 %). Pod 3 % IKT $pecialistov mé iba

Rumunsko (2,6 %) a Grécko (2,4 %).

v IKT odvetvi

na Slovensku
Podiel v ramci Eurdpskej Gnie sa zvySil na
v roku 2021 pskel M

4,5 % a dosahuje ho Francuzsko a Rakusko.

Ceské republika sa oproti roku 2020 posunula vy3Sie a s podielom 4,6 % sa tak dostala
opat nad Eurdpsky priemer. Na Slovensku sa podiel IKT Specialistov v celkove]
zamestnanosti medziro¢ne zvwysil z 4,2 % na 4,3 %.

Podiel IKT Specialistov v celkovej zamestnanosti
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Za poslednych 10 rokov pocet IKT Specialistov v na Slovensku narastol o takmer 90 %.
Zatial ¢o v roku 2012 IKT sektor zamestnaval vySe 58 000 ludi, v roku 2021 to bolo viac
ako 110 500 osob.

Pocet IKT Specialistov na Slovensku, vyvoj
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Zdroj: Eurostat 2022 [7]
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Podiel ludi pracujucich v IKT sektore na Slovensku stale rastie, no aj napriek tomu sa
stale drzi pod priemerom Eurdpskej Unie. NajblizSie hodnote eurdpskeho priemeru bolo
Slovensko v roku 2020, kedy sa hodnoty lisili o 0,1 percentualneho bodu. V roku 2021 sa
tento rozdiel opdt zwsil a Slovensko dosiahlo Uroven 4,3 %, ¢o znamena narast o
priblizne 4 700 ludi [7].

Podiel IKT Specialistov v celkovej zamestnanosti, vyvoj
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2.1 O prieskume
v koSickom IKT 3 230

Vyber firiem IKT Specialistov

Prostrednictvom newslettera alebo e-mailovej
komunikacie klaster KoSice IT Valley, z.p.o oslovil 23

28 zo svojich clenskych firiem, aby vyplnili . )
dotaznik (pozri Priloha ¢. 2). ZapojenYCh
Dalsich 10 firiem, ktoré nie su ¢lenmi Kosice IT spoloé’nosti
Valley bolo oslovenych z dovodu velkosti podniku

a vyznamnosti pésobenia v Kosiciach.

Spolo¢nosti, kazda s poctom zamestnancov aspon 30 (tzn. malé, stredné a velké firmy),
boli vybrané na zaklade prevazujucej ekonomickej cinnosti a posobenia aj na Uzemi
mesta KoSice.

Pre potreby prieskumu boli zapojené spolocnosti rozdelené do dvoch skupin. Prvou je
tzv. produkt - spolocnosti prioritne vyvijajuce vlastny produkt a druhd budeme pre
jednoduchost nazyvat nearshore - spolocnosti prioritne poskytujuce nearshore,
offshore a onshore* sluzby pre iné spolocnosti.

Navratnost dotaznika a zapojenie firiem

Celkovo bolo oslovenych so ziadostou o zapojenie sa do prieskumu 38 spoloc¢nosti.
Navratnost dotazntka bola na udrovni 60,5 %. Do prieskumu bolo zapojenych 11
spoloc¢nosti typu nearshore a 12 typu produkt. Firmy, ktoré na dotaznik odpovedali,
zamestnavaju spolu viac ako 17 000 ludi, z toho viac ako 7 500 zamestnancov v IKT
odvetvi. Z tychto zamestnancov 3 230 spadalo do vybranych pracovnych pozicii. Pre
predstavu o velkosti vzoriek, 2 569 zamestnancov bolo zo spolo¢nosti typu nearshore a
661 zamestnancov zo spoloc¢nosti typu produkt.

*Nearshore oznacuje outsourcing do krajin, ktoré sa nachadzaju v tesnej blizkosti s podobnymi casovymi
pasmami.
Offshore znamena outsourcing do vzdialenych krajin so znacnymi rozdielmi v casovych pasmach.

Onshore oznacuje outsourcing poskytovatelom sluzieb so sidlom v tej iste] krajine.

IKT KoSice 2022 11 Kosice IT Valley, z.p.o.



Ciele prieskumu

Cielom realizovaného prieskumu bolo zmapovat situaciu v IKT sektore v KosSiciach v
nasledujucich oblastiach:

e zamestnanost na vybranych pracovnych poziciach,

e dopyt po zamestnancoch,

e technologicky profil,

e zastUpenie zien.

2.2 Vybrané pracovné pozicie

V dalSej Casti predstavime vysledky prieskumu tykajlce sa distriblcie pracovnych pozicii
v IKT sektore v KoSiciach. Eurostat eviduje IKT Specialistov a sleduje ich vyvoj pod
unikatnymi 1ISCO-08 kodmi [12] a spolu tvoria 24 skupin pracovnych pozici.

Z nich sme mapovali dvanast (pozri Priloha ¢. 3), pridali dalSie dve, rovnako ako autori
publikacie [17] a nasledne sme ich rozdelili do 6smich kategorii. NizSie ponukame
zoznam tychto kategdrii s oznaCeniami, ktoré sa vyskytuju v grafoch a dalsSimi moznymi
nazvami pozicii, ktoré do danej kategorie patria. V dalsSom texte pod pojmom IKT
Specialisti budeme rozumiet [udi pracujucich prave na tychto pracovnych poziciach.

Biznis analytik
BA

IT Analyst, system analyst, analytik informacnych systémov

® Datovy Specialista
2l DATA
F data analyst, data scientist, data engineer, datovy analytik

DEV

<> backend developer, fronted developer, software developer, application

Q Softvérovy inZinier

developer, mobile developer, web developer, software engineer,
programator, vyvojar softvéru

IKT KoSice 2022 12 Kosice IT Valley, z.p.o.



DevOps Specialista
DEVOPS

DevOps, DevOps inzinier

D

.I
2\
S
v

Projektovy manazér
PM

project manager, digital project manager, technical project manager,

g

projektovy manazér

Product owner
PO

product manager, produktovy manazér

Tester

QA

QA, Quality Assurance engineer, IT engineer, test automation developer,
IT test consultant, test automation engineer

S

(o)

—J

Scrum Master
Scrum
agile coach
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3.1 Distribucia
pracovnych

V 4 (3 4
pozicii
50,5 %

Zo spomenutych 6smich skupin pracovnych

pozicii je vo vSeobecnosti a v KoSiciach IKT SpECIallstOV
nevynimajuc  najviac  viditelny  dopyt po v KosSiciach tvoria
programatoroch. Z realizovaného prieskumu programétori

medzi vyznamnymi koSickymi spolo¢nostami

vyplyva, ze v KoSickom IKT sektore tvoria

programatori az 50,5 % IKT $pecialistov. IKT Specialisti v KoSiciach, 2021
SCRUM ;f%gﬂi

Druhou najpocetnejSou skupinou su projektovi DEVOPS

manazéri s 13,0 %. Do skupiny pod 4 % patria , ?0/“

Scrum mastri (3,5 %), product owneri (2,4 %) a 8»9%.

datovi Specialisti (2,0 %). Testeri tvoria 12,6 %, ngsV/

biznis analytici 8,9 % a DevOps Specialisti 7,0 % z QA

12,6%

celkového poctu wvybranych kosickych KT

N

13,0%

Specialistov.

IKT Specialisti v KoSiciach, 2021

60,0
50,0
50,5

40,0

30,0

8,9
00 B s
DEV PM QA BA DEVOPS SCRUM PO DATA
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ldedlny pomer pracovnych pozicii zavisi aj od toho, aké sluzby spolocnost poskytuje.
Spolocnost typu nearshore ma iné potreby ako spolo¢nost typu produkt a potrebuje
viac [udi na riadenie a manazovanie. Nizky podiel Scrum mastrov a product ownerov nie
je prekvapujuci, avSak nizke zastUpenie odbornikov na data moéze byt problémom,
nakolko vzhladom na stratégiu Eurdpskej Unie, budu tito ludia v najblizSej dobe potrebni.

Nearshore a pracovné pozicie

V spolocnostiach typu nearshore tvoria polovicu IKT Specialistov taktiez programatori.
Druhou najvacSou skupinou su projektovi manazéri (14,2 %) a za nimi nasleduju testeri
(12,0 %). NajmenSie zastupenie maju Scrum mastri (3,17 %), product owneri (1,9 %) a
datovi odbornici (1,5 %).

IKT Specialisti nearshore, KoSice 2021
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Produkt a pracovné pozicie

V' spolo¢nostiach  typu  produkt  tvoria
programatori 52,1 % IKT Specialistov. Druhou
najvacsou skupinou v tomto pripade netvoria
projektovi manazéri, ale testeri s podielom 15 %.

Projektovi manazéri su tretou najpocetnejSou
len 85 %. V
spolo¢nostiach  sa  oproti

.

skupinou a predstavuju
produktovych
nearshore meni aj pozicia DevOps Specialistov a

Scrum mastrov.

IKT Specialisti produkt, KoSice 2021
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Podiel DevOps Specialistov je
podstatne nizsi nez v nearshore
(7.7 %) a to 44 %. Product
owneri (4,5 %) a datovi Specialisti
(3,8 %) sa aj tu nachadzaju na
chvoste rebricka, avsak s vyrazne
wsSim  podielom nez v
nearshore spolocnostiach.

IKT Specialisti produkt, KoSice 2021
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3.2 Timoveé roly

Medzi timove roly resp. timové pracovné pozicie
v tomto reporte povazujeme:

biznis analytik (BA)
programator (DEV)

DevOps Specialista (DEVOPS)
Scrum master (Scrum)
tester (QA).

Vhodny pomer roli v time je zlozité vSeobecne
urcit, nakolko vychadza z réznych faktorov. Kazdy
Ci uz typ spolocnosti, alebo projekt si vyzaduje
Specifické potreby poltu a typu na nom
pracujucich IKT Specialistov.

Urcité navrhy a odporucania vhodného
rozlozenia timu vzhladom na Specifické roly vsak
je mozné najst [2, 9, 10, 11, 13]. Pre Ucely reportu
sme si vzhladom na zapojené spolocnosti za vzor
vhodnej distriblcie tychto timowvych roli zvolili
pomer DEV : QA : BA : DEVOPS : SCRUM rovny
3:2:1:1:1. MOzeme tak aspon priblizne vidiet, ako
sa liSia podiely zamestnancov v tychto rolach od
zvoleného vzoroveho rozlozenia.

Distribdcia timovych roli v KoSiciach sa od
vzorovej vyrazne liSi. A to najma v percentualnom
zastupeni softvérovych inzinierov, ktorf zastupuju
az 61,2 % v tejto skupine pozicii, namiesto
vzorovych 50 %.

DevOps Specialisti a biznis analytici sa pohybuju
okolo hodnoty 10 %, takmer ako vo vzore. Scrum
mastri so 4,2 % a testeri s 15,3 % sa liSia od vzoru

najviac.

IKT KoSice 2022 18
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Timové roly v nearshore a produkte

Ak porovname timové roly nearshore a produktovych spolocnosti, mézeme pozorovat
rozdiely. Zatial ¢o softvérovi inzinieri maju v oboch skupinach podobne velké zastupenie,
viac ako 60 %, ostatné pozicie sa liSia. Testeri nedosahuju 20 % ani v jednej skupine a s
18 % tvoria vySsi podiel v produkte. Biznis analytici presahuju vzorovd hranicu atos 11,6
% v nearshore.

DevOps Specialisti a Scrum mastri maju iné poradie a vyrazne sa liSia ich podiely v ramci
timowvych roli. V nearshore maju DevOps Specialisti zastupenie 9,3 % a v produkte je to
5,3 %. Scrum mastri, naopak, maju vyssi podiel timovych roli v produkte s hodnotou 6,0
%.

Vzhladom na to, ze dopyt po IKT Specialistoch je stale vyrazne vysSi nez ponuka, tak na
to, aby sa pomer mohol priblizit vyvazenejSiemu rozdeleniu timovych roli, je potrebné
pozicie s nizSim zastUpenim obsadit.

Timoveé roly, nearshore Timoveé roly, produkt
SCRUM DEVOPS
DEVOPS 3,7% SCRUM 5,3%

9,3% 6,0%

&

BA
11,6%

DEV
60,8%

DEV

QA 62,7%

14,6%
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3.3 Dopyt po IKT Specialistoch

V roku 2021 IKT priemysel zamestnaval v celom Kosickom kraji takmer 10 000 ludi [14] a
mesto Kosice je druhym najvacsim miestom na Slovensku, kde pdsobia IT spolocnosti.
Na Uzemi mesta je evidovanych priblizne 1 200 firiem a organizacii posobiacich v odvetvi
informacnych technoldgii [8], pricom v ramci evidencie KoSice IT Valley je sledovanych
detailnejSie priblizne 200 spolocnosti. V poslednych rokoch atraktivita regionu rastie, ¢o
potvrdzuje aj prichod novych IT firiem, ktoré sa rozhodli rozsirit svoje pdsobenie prave
do tohto regionui.

ZvySeny dopyt spdsobeny prichodom novych spolo¢nosti znasobuje urgentnd potrebu
navySovania odbornych kapacit v sektore. Na zaklade sprav o cinnosti Technicke]
Univerzity v KoSiciach [15] a Univerzity Pavla Jozefa Saféarika v KoSiciach [16] v roku 2021
uspesne absolvovalo 1., 2. a 3. stupen vysokoskolského vzdelania na Fakulte elektroniky
a informatiky TUKE 800 a na Prirodovedecke] fakulte UPJS 296 &tudentov. Nakolko
hlavnym zdrojom kvalifikovanej pracovnej sily su prave tito absolventi

V dotazniku sme sa spolocnosti pytali aj na aktualny dopyt po zamestnancoch, resp.
kolko otvorenych pozicii je pripravenych na okamzité obsadenie. Nasledujuce grafy
zobrazuju dopyt a potrebu navySenia pozicii v poslednom Stvrtroku 2021. V sucastnosti,
s prichodom novych spoloc¢nosti do Kosic je otvorenych pozicii viac a niektoré su uz
obsadené, avsak urcity obraz o dopyte v koSickom IKT nam to aj napriek tomu poskytuje.

Dopyt po IKT Specialistoch, KoSice 4. kvartal 2021
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V ¢ase wyplfania dotaznika bolo v zapojenych spolo¢nostiach otvorenych a potrebné
obsadit viac ako 700 pozicii tymito IKT Specialistami. Nie je ziadnym prekvapenim, ze
najziadanejsou skupinou su programatori, kde viac ako 70 % pracovnych ponuk je
urcenych prave pre nich. Druhou najziadanejSou poziciou boli testeri, aj ked s vyrazne
nizSim poctom otvorenych pracovnych pozicii. V kazdej z ostatnych pozicii bolo potrebné
obsadit menej ako patdesiat pracovnych miest. Na poslednych miestach skoncili biznis
analytici a product owneri.

Ked sa na potrebu obsadenia pracovnych miest pozrieme inak nez v absolttnych cislach,
situacia vyzera trochu odlisne. Aby mohli spolo¢nosti prosperovat, je pre nich dolezité
mat dostatok pracovne; sily.

Potreba percentualneho navysenia stavu IKT Specialistov,
KoSice 4. kvartal 2021
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Je taktiez potrebné, aby dlhodobo neboli niektoré
o takmer pozicie neobsadené z dbvodov neexistencie
potrebného IKT Specialistu a aby sa miera

40 % nedostatku resp. dopadu pri vSetkych poziciach

pohybovala pod urcitou rozumnou Urovnou.

je potrebné Ulohou je, aby dopyt po jednom ¢&i viacerych
typoch  Specialistov  nenarusil  pdsobenie

havysit sucasny spolocnosti v KoSiciach, pretoze hrozi, ze v
po‘c’et odbornikov dbsledku nedostatku dostupnej kvalifikovanej
na data pracovne;j sily sa spolo¢nosti rozhodnu lukrativnu
Cast svojich cinnosti premiestnovat do inych

lokalit.
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Z grafov vyjadrujucich dopyt a potrebu navySenia IKT Specialistov vyplyva, ze aj ked v
absolutnych dislach su najziadanejsi programatori, tak celkovo na zadklade dat z
analyzovanych spolocnosti je v Kosiciach potrebné navysit aktualny stav datovych
odbornikov 0 39,7 %, testerov 0 28,9 % a Scrum mastrov a programatorov o 25,9 %. Pod
20 percentnou potrebou su DevOps Specialisti (17,6 %), product owneri (154 %),
projektovi manazéri (8,6 %) a 0 4,8 % IKT v KoSiciach je potrebné navysit pocet biznis

analytikov. | . , ' L )
V' nasledujucom grafe si pripomenieme, ako vyzerd distribdcia 6smich skupin

pracovnych pozicif v KoSiciach podla typu spolo¢nosti.

Distribucia IKT Specialistov v KoSiciach, 2021
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Pozrime sa na problém dopytu po IKT Specialistoch z pohladu potreby navySenia
aktualnych kapacit aj podla typu spolo¢nosti.

Potreba navysenia stavu IKT Specialistov,
KosSice 4. kvartal 2021
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Potreba navySenia poctu IKT Specialistov vzhladom na aktualny stav podla typu
spoloc¢nosti liSi vo vSetkych poziciach okrem datovych odbornikov. Najvacsi rozdiel, az
15,8 percentualnych bodov, je zaznamenany v dopyte po biznis analytikoch, pricom
rozdielom od 10 do 16 percentualnych bodov je aj v dopyte po softvérovych inzinieroch,
ktory je vysSsi v produkt spoloc¢nostiach a dopyt po DevOps Specialistoch a projektovych
manazéroch je zas vyssi v nearshore spolocnostiach. Najmensi rozdiel je zaznamenany
pri uz spominanych datovych odbornikoch s rozdielom 0,5 percentualneho bodu.
Potreba navySenia aktualneho stavu sa pri ostatnych pracovnych poziciach lisi kazda o
menej ako 8 percentualnych bodov.
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4.1 Vyuzivané
technologie
v KosSiciach

CYAR

Tretia otazka v dotazniku bola venovana programétorov
programovacim  jazykom a  technologiam. .
Zapojené spolocnosti mali uviest pri jednotlivych programuje

technoldgiach, pocty programatorov, ktorf Vv Jave
vyuzivaju pri praci dany jazyk ¢i technologiu.

Je potrebné poznamenat, Ze jeden programator
mo&ze a spravidla aj vyuziva, viac ako len jeden
jazyk ¢i technolégiu a z toho dbévodu sucet
uvedenych hodndt v percentach prevysuje
hodnotu 100.

Technoldgie, KoSice 2021
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Je zname, Ze Kosiciach dominuje vyuzivanie programovacieho jazyka Java. Preto nie je
Ziadnym prekvapenim, Ze sa v rebricku nachadza na prvom mieste. MnoZzstvo
programatorov pracujucich v tomto jazyku je az 37,1 % a prevysuje ostatné jazyky a
technoldgie. Rozdiel viak nie je taky vyrazny, ako sme pred realizaciou prieskumu
ocCakavali.
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Medzi najpouzivanejSie technoldgie, ktoré vyuziva viac ako 20 % programatorov v
KoSiciach patria aj SQL (NoSQL, PL/SQL s 28,7 %), Javascript (27,7 %) a Python s 23,3 %.

Kategoria ,,iné" zahrna vsetky ostatné nespomenuté programovacie jazyky a technologie.
NajvacSiu skupinu v nej tvori ABAP. Najmenej vyuzivanymi jazykmi v kosickom IKT su
Scala (1,5 %), Kotlin (1,2 %), R/MATLAB (1,0 %), Go (0,9 %) a Swift (0,6 %) s vyuzitim pod 2
% a vyuzivanie jazyka Rust nebol zaznamenany vobec.

Distribucia technoldgii je lepSia nez sme ocCakavali, avsak otazkou je, ¢i sa programovacie
jazyky v druhej polovici rebricka vyuzivaju tak malo z dbévodu preferencii spolo¢nosti,
alebo programatori ovladajuci tieto technoldgie nie su dostupni.

Nearshore a technoldgie

V celkovom usporiadani v nearshore mézeme pozorovat tri skupiny. Java sa rovnako
nachadza na prvom mieste s 38,8 %. Nad 25 % programatorov vyuziva pri praci SQL
(NoSQL, PL/SQL, 29,9 %), Javascript (29,2 %), a Python (26,7 %). Tato skupina technologii
je viditelne vyuzivanejsia ako ostatneé.

Strednu skupinu tvori HTML/CSS (13,5 %), C# (12,8 %), PHP (10,4 %), Perl (7,7 %), C/C++
ma 3,7 % a do kategorie iné patri 3,5 % programatorov.

Pod 2% ma aj v tomto pripade Scala (1,6 %), R/Mathlab (0,9 %), Kotlin (0,6 %), Swift (0,4
%) a Go (0,3 %).

Technologie - nearshore, KoSice 2021
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Produkt a technolégie

Aj v produktovych firmach je na prvom mieste Java, avSak tu je s ovela nizSou hodnotou.
30,7 % programatorov v produktovych firmach vyuziva pri praci tento programovaci
jazyk. Usporiadanie ostatnych technoldgii sa od usporiadania v nearshore liSi. Viyrazny
rozdiel je zaznamenany pri jazyku C#. Zatial co v celkovom rebricku ma hodnotu 15,6 %
a v nearshore spolo¢nostiach ho vyuziva 12,8 % IKT Specialistov, v produkte dosahuje
26,7 %.

Jazyk, ktory je podstatne menej pouzivany ako v nearshore a celkovo v KoSiciach je
Python. V tychto spoloc¢nostiach ho vyuziva len 10,4 % IKT programatorov. Skupina
technoldgii, ktoré su vyuzivané pod 10 %, je takmer takd ista ako v nearshore, avsak

v v/

usporiadanie je odlisné a s vySSim percentom vyuzivania.

Technoldgie - produkt, KoSice 2021
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4.2 Vyuzivanie Cloudu

Priblizne 20 rokov Cloudové technoldgie pomahaju zefektivnit IKT systémy, inovovat a
zavadzat nové produkty. V poslednych rokoch, bol aj na Slovensku zaznamenany trend
presunu do Cloudu. Pandémia proces prechodu na Cloud urychlila, no aj napriek tomu
slovenské firmy vo vyuzivani Cloudu stale za Eurdpou zaostavaju (41 %, [6]) . Podla
dostupnych dat Cloudové rieSenia vyuziva len 36 % firiem, ¢o je o 10 % viac ako v
predchadzajucom roku. Eurdpska komisia predstavila ciele pre UspeSnu digitalnu
transformaciu Eurdpy do roku 2030, ktora obsahuje aj viziu, kde 75 % spolocnosti
vyuziva Cloudové riesenia.

Vyuzivanie Cloudu v IT spolocnostiach je pochopitelne vySSie. V Eurdpe, 76 %
spolocnosti, ktorych zameranie su informacie a telekomunikacia vyuzivaju Cloud, zatial
¢o na Slovensku je to len 59 % [5].

Co sa tyka spolo¢nosti posobiacich v KoSiciach, véetky, ktoré sa zapojili do prieskumu a
poskytli tuto informaciu, Cloud vyuzivaju. Dve spolocnosti sa k tejto otazke nevyjadrili,

.

avsak vzhladom na povahu ich podnikania, mézeme predpokladat, Zze Cloud vyuzivaju.
AvSak nie vSetci zamestnanci s nim denne pracuju. Zo vSetkych zamestnancov

zahrnutych do prieskumu, len 334 % IKT Specialistov pracujucich v tychto
spoloc¢nostiach prichadza do kontaktu s Cloudom na dennej baze.

Vyuzivanie Cloudu zamestnancami na dennej baze, KoSice 2021

® cloud vyuiiva = cloud nevyuziva
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Ked sa pozrieme na data o vyuzivani Cloudu podla typu spolocnosti, z prieskumu
vyplyva, ze v nearshore spolo¢nostiach pracuju s Cloudom o Ccosi viac ako v
spoloc¢nostiach typu produkt. Zatial ¢o v produkte je Cloud vyuzivany 28,1 % IKT
Specialistami, v nearshore je to 34,6 %.

Vyuzivanie Cloudu zamestnancami - nearshore KoSice 2021

® cloud vyuziva = cloud nevyuziva

Vyuzivanie Cloudu zamestnancami - produkt KoSice 2021

= cloud vyuziva = cloud nevyuziva
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ZENY V IKT




5.1 IKT Specialistky v Europe
a na Slovensku

V roku 2021 pracovalo v sektore informacnych a telekomunikacnych technolégif viac ako
7,2 miliéna muzov, ¢o predstavuje 80,9 % z celkového mnozstva ludf pracujicich v tomto
sektore, pricom zien v IKT v Europe bolo len 1,7 miliéna (19,1 %). Za poslednych desat
rokov tak podiel Zien v IKT stupol len 0 2,1 %.

Podiel IKT Specialistiek, Europa

Zdroj: Eurostat 2022 [6]

Medzi krajiny Eurdpy, v ktorych Zeny tvoria viac ako 25 % IKT Specialistov patria iba
Bulharsko, Rumunsko a Malta. Najvacsi prirastok od roku 2012 zaznamenala Malta, kde
sa tento podiel zwsil az o 15 percentualnych bodov, ¢o predstavuje narast o 2 200
zien. Malta vsak od roku 2016 intenzivne pracuje na tom, aby sa pocet Zien pracujucich
v IKT sektore zvySil a na podpore toho, aby zeny v tomto sektore aj zotrvali [3].

Vytvaranim  rodovo  vyvazeného prostredia,
pridelovanim  rovnako narocnych projektov
zenam aj muzom davaju zenam prilezitost, aby

14,9 %

Zien medazi IKT

vynikli v obore, ktory je vnimany ako doména
muzov. Taktiez sa snazia klast doraz na pristup k
= - . zamestnaniu, odmenovaniu, k odbornému
speC|aI|stam| na vzdeldvaniu a ku pracovnym podmienkam (pozri

Slovensku Priloha ¢. 4).

Slovensko sa v rebricku nachadza nizko pod
eurépskym priemerom a spolo¢ne s Madarskom
a Ceskom tak tvorf chvost rebri¢ka. Podiel Zien v
tychto krajinach je nizsi ako 15 %.
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IKT Specialisti podla pohlavia,
Slovensko 2021

14,9%

16 500

85,1%
IKT Specialistiek na

Slovensku v roku 2021

m Zeny ™ muii

Na Slovensku pocet zien poklesol medzirocne o 400, ¢o sa naposledy udialo v roku
2016, kedy v IKT pracovalo priblizne 7 100 tisic zien. Muzov pribudlo medzirocne viac
ako 4 500. V roku 2021 bolo v IKT 16 500 tisic zien, o predstavuje 14,9 % z celkového
poctu IKT $pecialistov pracujicich na Slovensku, zatial o muZov bolo 94 500 [6]. Co sa
tyka KoSického kraja, posledné dostupné Statistiky z roku 2020 uvadzaju podiel Zien v

kraji na urovni 19 % [171].

IKT Specialistky, vyvoj v Eurdpskej unii a na
Slovensku
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IKT Specialisti podla pohlavia, vyvoj
Slovensko 2021
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5.2Zeny v IKT
v meste KosSice

Technicka univerzita v Kosiciach a Univerzita
Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach produkuju stovky
absolventov rocne. V roku 20271 Uspesne
absolvovalo 1., 2. a 3. stupen vysokoskolského
vzdelania na Fakulte elektroniky a informatiky
TUKE 98 a na Prirodovedecke] fakulte UPJS len
171  Studentiek [1]. Z celkoveho poctu
absolventov tak zeny tvoria 24,5 % - TUKE: 12,3 %
a UPJS: 57,8 %.

26,4 %

IKT Specialistiek
v KosSiciach v roku
2021

Nakolko boli do prieskumu zapojené velké spolocnosti, podiel zien - IKT Specialistiek v

KoSiciach vysoko prevySuje slovensky priemer, ktory je na drovni 14,9 % (pozn. v roku

2020 to bolo 15,8 %.).

Z analyzovanej vzorky vyplyva, ze podiel zien na vybranych poziciach v spolocnostiach
zapojenych do prieskumu je na urovni 26,4 %. Celkovo je toto dislo v KoSiciach
pravdepodobne podstatne nizSie. Pre porovnanie, Statistiky z roku 2020 uvadzaju podiel

zien v IKT v KoSickom kraji na trovni 19 % [171].

Z prieskumu tiez vyplyva, ze v KoSiciach tvoria
najpocetnejSie skupiny softvérové inzinierky (34,0
%), projektové manazérky (22,3 %) a testerky
(18,4 %). Biznis analyticky predstavuju 13 % z IKT
Specialistiek a Scrum masterky necelych 6 %.

Najmensiu skupinu koSickych IKT Specialistiek
tvoria  product ownerky (2,5 %), DevOps
Specialistky (2,3 %) a len 1,5 % pracuje ako
datova odbornicka.

Predmetom zaujmu bolo aj percentualne
zastUpenie zien v jednotlivych pracovnych
poziciach. Distribuciu IKT Specialistov v Kosiciach
najdeme aj v grafoch na strane cislo 16.
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V' Ziadnej z pracovnych pozicii, ktoré boli
sucastou prieskumu, netvorili Zeny viac ako
polovicu zamestnancov. Najmensi podiel zien bol
zaznamenany v skupine DevOps a to na udrovni
len 8,8 %.

Naopak, najvyssi podiel zien najdeme medzi 34 %

projektovymi  manazérmi, kde Zeny majd
zastUpenie 45,1 %. DalSia skupina, kde je podiel y L.
zien vySSi ako 40 %, sU Scrum mastri (44,6 %). IKT speC|aI|st|ek

Takmer rovnaky podiel Zien je medzi biznis v KoSiciach tvoria

analytikmi (38,4 %) a testermi (38,5 %). .
programatorky

IKT Specialisti podla pozicie a pohlavia, KoSice 2021

82,2
79,4
73,1
61,6 61,5
55,4 54,9
44,6 45,1
38,4 385
26,9
206 I
DEV BA QA

DATA PO SCRUM PM
IKT Specialistky podla pozicie
Z prieskumu tiez vyplyva, Ze medzi pracovné

100,0

91,2
90,0
20,0
70,0
60,0
® 500
40,0
30,0
200 17,8
88
100
0.0 .

DEVOPS

W ieny Emmuii

DEVOPSDATA
;. vy . v . , , PO 739 15%
pozicie s nizSim podielom Zzien patria softvérovi 2,5%

inzinieri (17,8 %), datovi Specialisti (20,6 %) a

product owneri (26,9 %). DEV

34,0%
Napriek tomu, percentualne zastUpenie zien je aj
v tychto pracovnych poziciach (DEV, DATA, PO)
stale vysSSie, ako je priemer Slovenske] republiky
(14,9 %) a dokonca vyssie ako priemer Eurdpskej
Unie, ktory je na urovni 18,5 %.
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Priklady dobrej praxe

Jednym z nastrojov, ktoré nepriamo prispievaju k zvyseniu kvalifikovanej pracovnej sily v
regione, su aj projekty zamerané na zvySovanie povedomia o informacnych
technoldgiach. Sem mozno zaradit aj iniciativy zamerané na vzdelavanie réznych skupin
obyvatelstva. Tieto aktivity nemozno podcenovat, pretoze vyraznou mierou prispievaju k
zvySovaniu digitalnych zrucnosti v regiéne a pdsobia ako silny motivacny faktor pre
mladych [udi pri vybere ich svojho povolania a pdsobenia.

Zivé IT projekty

Zivé T projekty su jedine¢nym vzdeldvacim projektom spoluprace univerzit s
priemyselnou praxou pod zastitou Katedry pocitacov a informatiky FEI TUKE a zdruzenia
KoSice IT Valley v rozsahu a forme, ktora je na Slovensku neobvykla.

V rédmci Zivych IT projektov Studenti spolupracujd v timoch na redinych IT projektoch
Styri mesiace pod vedenim expertov z praxe a univerzity a vystupom projektov je
zvyCajne softvérovy prototyp. Prinosom Zivych IT projektov je kontakt s praxou a biznis
prostredim. Hlavnou mysSlienkou je prepojit Studentov a IT biznis priamo
prostrednictvom mentorov a zakaznikov. Projekt je prikladom toho, ako mdze
kooperacia viacerych zUcastnenych stran viest k lepSej pripravenosti Studentov pre trh

prace.

Viac informacii na www.kpi.fei.tuke.sk/sk/content/zive-it-projekty

LAB IT CREATIVITY

Projekt LAB IT Creativity prepdja stredoskolskych pedagdgov a Studentov s mentormi z IT
firiem a Technickej univerzity v KosSiciach, ktorf pracuju na rozvojovych projektoch pre
svoju Skolu. Cielom projektu je nadchnut Studentov pre informacné a komunikacné
technoldgie, budovat vztah k nim a pomaoct tak k rozvoju jednotlivych gymnazii. Projekt
LAB IT Creativity prepéaja nielen firmy so strednymi Skolami, no zapdja aj sucasnych
Studentov informatickych odborov. Spolupraca zahfna odborné prednasky, mentoring,
navstevy vo firmach a pracu na vlastnych projektoch. Projekt vziSiel z iniciativy a
spoluprace KoSického samospravneho kraja s Kosice IT Valley. Pocitacova a digitalna
gramotnost sa stava nevyhnutnym predpokladom uplatnenia sa na trhu prace a tato
potreba sa bude len zvacsovat. Cielom projektu je podporit aj kreativnost Studentov a
dat priestor ich napadom, kedze mdzu tvorit viastné digitalne produkty a spolupracovat
pri tom s najlepsimi odbornikmi z praxe.

Viac informacii na www.kosiceitvalley.sk
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Projekt TabLab

Tablab sa zameriava na ziskavanie teoretickych a praktickych zrucnosti v oblasti
virtualnej reality, audiovizualu a zvuku. Tablab je priestor pre kreativitu a napady, nové
technoldgie a inovacie, digitalne zrucnosti, vzdelavanie v neformalnom prostredi.
Studenti maju moznost ziskat teoretické a praktické, digitdlne zru¢nosti alebo mentoring
od profesionalov z Matsuko, Onomatopoje studio a Tabacka Kulturfabriku, ako aj
pracovat na vlastnom projekte a nasledne ho prezentovat spoluziakom a ich komunite.
Viziou je vybudovanie aktivnej komunity mladych inovativnych kreativcov - clenov
TablLabu so skdsenostami v oblasti digitalnych technoldgii v novo formujicom sa svete
virtualnej reality. Podporuje mladych [udi, dava im priestor vzdelavat sa v novych
technoldgiach, zlepSuje ich digitalne zrucnosti a zvySuje ich moznosti zamestnat sa v
digitalnej oblasti.

Viac informacii na www.tabacka.sk/projekty/aktualne-projekty/tablab

AjTyvIT

Obcianske zdruzenie Aj Ty v IT vzniklo v roku 2012 s cielom motivovat a podporovat
dievCata a zeny v oblasti informacnych technoldgii. Zamerom zdruzenia je budovat
technologicky rovnu spolocnost a dosiahnut, aby zeny nezostavali na okraji, ale stali sa
priamou sucastou technologickej buducnosti. Zdruzenie sa venuje budovaniu komunity
a vzdelavaniu dievCat uz od veku 8 rokov, cez stredoskolacky az po Specialne kariérne
programy urcené pre dospelé zeny a taktiez spolupracuje tiez s IT fakultami vysokych
Skol. V roku 2020 zdruzenie ziskalo nominaciu na prestiznu cenu UNESCO Prize for Girls’
and Women's Education.

Viac informacii na www.ajtyvit.sk

Letny coding camp v KoSiciach

Coding Camp je patdnovy bezplatny letny IT tabor pre dievcata vo veku 11 az 18 rokov s
nadsenim pre informacné technoldgie. Obcianske zdruZzenie Zensky algoritmus
kazdorocCne pripravuje denny letny tabor pre budulce ajtacky. Pocas tabora dievcata
maju moznost zistit, ¢o sa skryva za skratkami UX, HTML ¢i CSS, naucia sa zaklady
programovania v Pythone a vytvoria si vlastného chatbota. Vdaka Code campu je vidiet,
ako velmi sa mladé dievcata dokazu nadchnut pre informacné technoldégie.

Viac informacii na www.zenskyalgoritmus.sk
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Priloha C. 1
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Priloha C. 2

Dotaznik (v slovenskom jazyku)

Otazka €. 1: Kolko zamestnancov pracuje na tychto (a obdobnych) poziciach

(rozdelenych podla pohlavia)?

pozicia

zeny

muzi

spolu

Developer/ Software engineer

Tester/Quality Engineer

DevOps Engineer

Business Analyst

Product Owner

SCRUM Master/Agile Coach

Project Manager

Data scientist/analyst/engineer

Otazka €. 2: Kolko mate momentalne otvorenych pracovnych pontk na tieto

pozicie?

pozicia

pocet

Developer/Software Engineer

Tester/Quality Engineer

DevOps Engineer

Business Analyst

Product Owner

SCRUM Master/Agile Coach

Project Manager

Data scientist/analyst/engineer

Otazka €. 3: Urcte pocet programatorov, ktori vyuZivaju nasledujuce
programovacie jazyky a technolégie (jedna osoba moZe byt zapocitana vo

viacerych skupinach).

pocet pocet
JavaScript Rust
Python Perl
HTML/CSS Go
Java PHP
Scala Kotlin
SQL/NoSQL/PL-SQL Swift
C# R/Matlab
C/C++ iné

Otéazka €. 4: Kolko ludi pracuje s Cloudom ( AWS/Google Cloud/Azure) denne?
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Priloha €. 3

IKT specialisti podla Eurostatu
a vybrane skupiny do prieskumu
(zvyraznene)

kod nazov

1330 |Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti IKT

2152 |Specialisti elektronici

2153 §pecialisti v oblasti telekomunikacii

2166 |Graficki a multimedialni dizajnéri

2343 |Specialisti v oblasti predaja IKT

2356 |Lektoriinformacnych technolégii

2511 |Systémovi analytici

2512 |Vyvojari softvéru

2513 |Vyvojari webovych aplikacii a multimedialnych aplikacii
2514 |Aplikacni programatori

2519 |Vyvojari a analytici softvéru a aplikacii inde neuvedeni
2521 |Dizajnéri a spravcovia databaz

2522 |Spravcovia systémov

2523 |Specialisti v oblasti pocitatowych sieti

2529 |3pecialisti v oblasti databaz a pocitacovych sieti inde neuvedeni
3114 |Elektronici

3511 |Technici prevadzky informaénych a komunikacnych technologii
3512 |Technici uZivatelskej podpory IKT

3513 |Technici pocitacovych sieti a systémov

3514 |Webovitechnici

3521 |Techniciv oblasti vysielacich a audioizualnych zariadeni

3522 |Techniciv oblasti telekomunikacnych zariadeni

7421 |Mechanici a opravari elektrotecnickych a elektornickych zariadeni (okrem IKT)
7422 |Montéri, opravari zariadeni IKT

Pridané skupiny

kéd nazov
1223 |Riadiaci pracovnici (manaZéri) v oblasti vyskumu a vyvoja
2151 |ElektorinZinieri a Specialisti energetici
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Priloha c. 4
Odporucania pre podporu zien v IT
(Malta[3])

Pocitacové kluby pre dievcata

Nie kazdy mdze suhlasit s tymto konceptom, pretoze to mdze vyvolat dojem, Ze sa s
dievCatami zaobchadza inak ako s chlapcami. Avsak, vzhladom k tomu, ze pocet dievcat v
IKT sektore je velmi nizky, tak tato iniciativa jednoducho zvySuje Ucast dievcat.

Pocitacové kluby su tiez uzitocné pri poskytovani urcitych informacii dievéatam o
kybergikane alebo o riziku internetovych predétorov. Stidie tvrdia, Ze pravedpodobnost,
ze sa tercom kyberSikany stanu dievcata je vysSia ako u chlapcov.

Rodovo vyvazené prostredie

Timy, ktoré maju vyvazenu podskupinu muzov aj zien, pritahuju viac Zien, pretoze
vytvaraju dojem, ze organizacia je nestranna a otvorena. Tato Struktura laka zeny,
pretoze vnimaju takéto firemné prostredie ako prostredie priatelskejsi k zenam.

Rovnaké prilezitosti
Povzbudzujme zeny v IT tym, Ze zenam a muzom dame rovnaku zodpovednost. Rovnako
pri velky, zaujimavy a dolezity projektoch. Nie je ni¢im neobvyklym ze najlepSie projekty
davaju muzi prave muzom.

Politika udrZania Zien

Iniciovanie programov, ktoré pomozu zenam zostat v pracovnej sile, ked maju deti, ako
je napriklad flexibilny pracovny cas, praca na dialku alebo program, s ktorym mozu zeny
ostat v kontakte s organizaciou aj pocas rodicovskej dovolenky. Tieto prilezitosti by mali
byt dostupné nielen pre matky, ale aj pre otcov.

Rovnaky plat

Rovnaké odmenovanie sa velmi Casto povazuje za samozrejmost. Stale vSak najdeme
vela organizacii, ktoré maju rozdiely v odmenovani podla pohlavia. Diskriminacia pri
plateni z akéhokolvek dévodu je jeden z hlavnych dévodov, preco ludia menia pracu.
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